Analyse schema’ sintake-informatie

Welke informatie hebben de organisaties nodig over een inburgeraar ?

H1. Persoonlijke | H2. Persoonlijke |H3. H4. Opleiding | H5. Doelprofie | H6. Maatschap- | H7. (voorl.)
gegevens omstandigheden | Taalbeheersing |en pelijke begelei- | advies

Wie wil welke info? wer kervaring ding

Gemeente

CwiI

ROC

Vluchtelingenwerk /

BN

Welke organisatie gaat welke infor matie ver zamelen ?
H1. Persoonlijke | H2. Persoonlijke |H3. H4. Opleiding | H5. Doelprofiel | H6. Maatschap- | H7. (voorl.)
gegevens omstandigheden | Taalbeheersing |en pelijke begelei- | advies

Wie vraagt wat? werkervaring ding

Gemeente

CwiI

ROC

Vluchtelingenwerk /
BN

Wie cotrdineert de infor matie-uitwisseling (wie zor gt dat iedereen de voor hem/haar nodige informatie krijgt) ?




Overbodige infor matievr agen:
Indien het eerste schemaisingevuld (wie wil welke informatie), blijkt automatisch welke informatievragen in uw gemeente niet nodig zijn. Deze kan
u schrappen uit het integrale intakeformulier !

(Eventuele) missende informatie;

H1. Persoonlijke gegevens
HZ..Tersoonlijke omstandigheden
!—|3. Opleding en werkervaring
H4. Taal beheersing
!—IS..I?oelprofieI
!—|6..I.\{Iaatschappelijke begeleiding

H7.(Voorl.) advies



