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INLEIDING

Cross Over is een samenwerkingsverband tussen Dona Daria, Stichting Het Jonge Noorden en het
ROC Zadkine. Dona Daria zet zich namens en met volledige ondersteuning van de Gemeente
Rotterdam in voor emancipatie en ontwikkeling van vrouwen in Rotterdam. Door de expertise van
Dona Daria, Projectbureau Het Jonge Noorden en het ROC Zadkine wordt het mogelijk om
vrouwelijke deelnemers van het ROC Zadkine te koppelen aan 4° jaars HBO-studenten en aan
rolmodellen vanuit Dona Daria. Het studentenprojectteam zal gezamenlijke plannen ontwikkelen om
vrouwen in achterstandswijken uit hun isolement te halen. Door persoonlijke aanpak wordt het
mogelijk om een wederzijdse verrijking van het sociale en cultureel kapitaal, zowel voor de ROC-
leerling, de geisoleerde vrouwen, de rolmodellen, betrokken organisaties en de studenten te
bewerkstelligen.

Aan het eind van het eerste projectjaar zijn de volgende resultaten behaald:

Het product van deze projectgroep bevat in ieder geval het volgende:

e Het streven is dat 70% (84) van de 120 Zadkine vrouwen na afloop van het project (2 jaar)
deelneemt aan activiteiten, gericht op maatschappelijke participatie, opleiding of arbeid. Dit
betekent dat er na een jaar ong. 42 vrouwen bereikt dienen te zijn. De resultaten zijn
verifieerbaar (dossiervorming).

e Elke deelnemer van Zadkine heeft elk 3 (niet actieve) vrouwen benaderd om aan
buurtactiviteiten deel te nemen, onder begeleiding van de studenten van Het Jonge Noorden

e Debat tussen rolmodellen vanuit Dona Daria en de Zadkine deelnemers over participatie in de
wijk.

e Artikel in de krant.

e Er worden per locatie 2 gezamenlijke buurtactiviteiten georganiseerd door de Zadkine
deelnemers in hun eigen wijk waarbij de vrouwen in isolement betrokken worden om een
bijdrage te leveren. De activiteiten zullen zich richten op het gezin, de school, huisvesting,
opleiding en uiteindelijk (vrijwilligerswerk)werk (in totaal betreft dit 8 buurtactiviteiten)

e In boekvorm wordt het dit jaar ontwikkelde masterplan uitgegeven om verder binnen
Rotterdam uitgedragen te kunnen worden. Deelnemers zullen hierin een blik geven op hun
actieve bijdrage in de buurt. Een bijdrage waar ze trots op mogen zijn. In dit masterplan zijn
de aanbevelingen opgenomen voor het 2e projectjaar.

e Het eerste projectjaar zal afgesloten worden met een bijeenkomst, feestavond voor alle
(in)direct betrokken partijen (instellingen/organisaties/bedrijven/deelgemeentes, vrouwen en
hun partners), waarbij het boek gepresenteerd wordt met daaraan gekoppeld een video- of
fotoreportage van het 1° projectjaar. Ook zullen de Zadkine deelnemers deze avond hun
resultaten presenteren.

SAMENWERKINGSPARTNERS

Drie instellingen zijn nauw betrokken bij dit project: Zadkine, afdeling Educatie, Dona Daria Centrum
voor Vrouwen en Emancipatie en Projectbureau Het Jonge Noorden (onderdeel van Hogeschool
Inholland).

Zadkine, afdeling Educatie geeft Nederlands lessen aan allochtone vrouwen. In vier klassen van het
Zadkine werken studenten van het Projectbureau Het Jonge Noorden met de vrouwen. Van het
Zadkine is Jeanette Bes de projectleider. De procesbegeleidster van Cross Over onderhoudt wekelijks
contact met Jeanette Bes over de activiteiten van de studenten in de klassen.

De tweede instelling is Dona Daria, Centrum voor Vrouwen en Emancipatie. Dona Daria levert de
rolmodellen; vrouwen die een voorbeeldfunctie kunnen innemen naar de vrouwen van het Zadkine.
Verder biedt Dona Daria haar expertise aan over het motiveren van vrouwen, de vindplaatsen van
vrouwen in sociaal isolement en het aanbieden van trainingen.



De derde instelling is het Projectbureau Het Jonge Noorden van de Hogeschool Inholland Rotterdam.
Dit projectbureau biedt studenten van diverse HBO-opleidingen de mogelijkheid om af te studeren
binnen projecten van verschillende opdrachtgevers.

De drie verschillende instellingen geven sturing aan het project Cross Over. In twee jaar tijd zullen de
samenwerkingspartners 10 creatieve overdraagbare ideeén bedenken om vrouwen actief te betrekken
bij de maatschappij en hiermee een positieve impuls laten uitgaan van vrouwen die al een actieve rol
hebben in de maatschappij.

STAND VAN ZAKEN

Studenten van Projectbureau Het Jonge Noorden zijn twee ochtenden in de week aanwezig in de
lessen van de vrouwen bij het Zadkine. Drie studenten begeleiden twee klassen in Rotterdam Zuid.
De andere drie studenten begeleiden twee klassen in Rotterdam West. Zij verzorgen daar opdrachten
in de lessen, gericht op het behalen van de uiteindelijke doelstellingen.

Maart 2007 is zeer goed begonnen voor de projectgroep. Van wethouder Kaya hebben we de Suze
Groenewegprijs in ontvangst mogen nemen. Dit is een tweejaarlijkse Rotterdamse prijs voor het
project of de organisatie die zich bezig houdt met roldoorbrekend opvoeden. De prijs was een prachtig
kunstwerk. Ook heeft het project € 5.000 in ontvangst mogen nemen.

De maand maart stond ook in het teken van de Debatten. Rond 8 maart, Internationale Vrouwendag
vonden er op 4 locaties debatten plaats. Deze debatten hadden als thema Kunnen, Willen, Moeten, is
er een keuze? Binnen dit thema waren de onderwerpen onder andere het huwelijk, vrouwenrechten
en de combinatie van zorg en arbeid. De opkomst bij de debatten was zeer goed; van de klassen
waren bijna alle cursisten aanwezig. De cursisten van Zadkine hebben onder deskundige leiding van
de projectgroep én van de rolmodellen van zich laten horen.

Na het debat heeft de projectgroep ook in de vier klassen een themadag georganiseerd. Samen met
de rolmodellen heeft de klas bij het thema “kwaliteiten” stilgestaan. De aandacht voor de eigen
kwaliteiten pasten goed in de opbouw naar de volgende buurtactiviteit.

In mei 2007 heeft de tweede buurtactiviteit plaatsgevonden. Op vier locaties is er een workshopdag
gehouden. De cursisten van Zadkine hebben zélf deze workshopdag georganiseerd.

Het resultaat is dat de studenten van Projectbureau het Jonge Noorden en de rolmodellen van Dona
Daria meer naast de cursisten zijn gaan staan; zij hebben hun interesse laten zien in de wereld en de
wensen van de cursisten. De begeleiders (studenten en rolmodellen) hebben de cursisten
gestimuleerd om hun kwaliteiten naar voren te brengen. Onder deze begeleiding zijn de cursisten zelf
tot workshops gekomen. Voorbeelden hiervan zijn breien, bloemschikken, sieraden maken, koken en
henna maken.

De workshopdagen waren een succes. De opkomst was overal goed: De cursisten waren bijna
allemaal gekomen. Ook hebben zij viouwen meegenomen. Het totale aantal vrouwen bij alle
workshops samen ligt rond de 130 vrouwen.

De vrouwen waren enthousiast en actief bezig. Voor sommigen heeft dit tot leuke resultaten geleid er
zijn vrouwen die nieuwe contacten hebben opgedaan. Een vrouw is uitgenodigd om in de moskee
henna te gaan zetten, er zijn vrouwen die een nieuwe hobby hebben ontdekt en vrouwen die een
cursus gaan volgen in het buurthuis. Zeer positieve resultaten voor de projectgroep.

Op 21 juni 2007 zal er een eindfeest georganiseerd worden bij Dona Daria. De cursisten zullen het
begin van de dag besteden aan het creéren van een kunstwerk, onder begeleiding van een
kunstenares. Dit kunstwerk zal in de middag aangeboden worden aan de gemeente Rotterdam. Wij
hopen hiervoor wethouder Kaya bereid te vinden. Ook ontvangen de cursisten van Zadkine een
certificaat. Hiermee worden zij beloond voor hun inzet tijdens het project.

Met dit grote feest zullen wij het eerste projectjaar op een plezierige wijze afsluiten met alle betrokken
cursisten en organisaties.
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