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Woord Vooraf

Het jaar 2005 was het allereerste volledige kalenderjaar - dus met 365 dagent bestdemn
van onze jonge Stichting; deze was in juni 2004 notarieel opgericht.

De start van het jaar, in januari 2005, was vol verwachting, en gretig om de voorgenomen
activiteiten te beginnen. Zie in dat verband het overzicht van “Te Bereilgiit&en” per

eind 2005, in bijlage .

We hadden als groep van twaalf (d.w.z. bestuursleden en uitvoerders) veel inspiratie
opgedaan tijdens het (voorafgaande december) trainingsweekend in ‘Kontakt der
Kontinenten’ te Soesterberg. Ook was er behoefte geconstateerd aan
deskundigheidsbevordering, om zo beter resultaat te kunnen bereiken. Dat werd Hijinle star
2005 ingepland.

Een organisatie — hoe klein en jong ook — kan niet zonder eigen werkruimte; maar die was
lastig te vinden in de stad Amsterdam. Het gebrek daaraan duurde tot juni, en hinderde
daarom veel voorgenomen activiteiten met de doelgroep. Het Café Habibi Ana bood in die
periode gastvrij uitkomst, maar het was geen echte oplossing voor het nijpenderproble

Met hulp van DMO/Gemeente Amsterdam werd de mogelijkheid gevonden, om in de
Spuistraat toe te treden tot de NGO-woongemeenschap in het gebouw ‘ het Gespdes’
gelijknamige Stichting) . Deze faciliteit bood een goede oplossing op de éworigntvoor

onze dringende behoefte aan werkruimte.

Vanaf de opening van het kantoor in Het Gespuis in het najaar 2005 kon - eindelijk ! - meer
regelmatig en gestructureerd worden gewerkt aan de uitvoering van dadgepttiviteiten

voor de doelgroep.

Het is, al met al, een jaar geworden, waarin belangrijke eerstetaarzgt gemaakt tot het
formuleren en uitvoeren van activiteiten voor onze doelgroep, t.w van diverse etnisch/
culturele achtergronden, met vragen omtrent hun seksuele identiteit.

Belangrijke samenwerkingscontracten mmatinstreamninstellingen konden worden
afgesloten, waaronder met de Schorer Stichting ten behoeve van het projectlife Vei
Haven’ en met FORUM - Instituut voor Multiculturele Ontwikkeling (als hoofdaaenem
voor het Ministerie van Justitie), ten behoeve van het nationaal project “Homogeksual
Bespreekbaar Maken in Etnische Kring”.

Voorts was er royale media-aandacht voor onze Stichting; dit leidde taefrelat

hooggespannen verwachtingen extern.

Daarentegen moesten de voor piepjonge NGO'’s niet ongebruikelijke kinderziekten intern
worden overwonnen op gebieden als bestuursopbouw, communicatie en administratie,
fondsenwerving en vrijwilligersbegeleiding.

Op sommige van die gebieden is goed geboerd, op andere blijven de uitdagingen ook voor het
jaar 2006 nog volop van kracht.

In december 2005 werd het oude jaar met een goed, en relatief voldaan gevimkatges

Atef Salib

Voorzitter



| HOOFDLIJNEN
Op weg naar de afgesproken “Gewenste resultaten”

In januari 2005 heeft het Bestuur een lijst vastgesteld van de per 31 december 2005 te
bereiken resultaten. Zie opsomming daarvan in Bijlage I.

Kort samengevat zijn de behaalde resultgineind december 2005:

Bemensing op bestuurs- en uitvoeringsniv@ae ook Bijlage 111):

a. na diverse wisselingen van de wacht waren er 3 (mannelijke) bestuursleden, helaa
geen vrouwelijke;

b. de secretariad interimwas nog in functie, in afwachting van een definitieve
opvolger. Samen met adviesbureau MEX-IT en het Fonds Charity Works blijven we
ernaar zoeken.

c. erwas een kerngroep van vrijwilligers gevormd, met 9 op uitvoeringsniveau. We
blijven streven naar uitbreiding, met hulp van de Amsterdamse Vrijwilligang&e.

Fondsen

d. er was een redelijke fondswervingsbasis gelegd dankzij financiéle \we drie
donors: Gemeente Amsterdam (Dienst Maatschappelijke Ontwikkeling) rauaieO
Fonds en het Ministerie van Justitie/Vreemdelingenzaken en Integrakiei€dons
een mooie Prijs ten deel, afkomstig van het Trut Fonds, ten bedrage \&00.

Operationele basis:

e. in het gebouw ‘Het Gespuis’ aan de Amsterdamse Spuistraat was kantoonmuimte
gebruik, plus een ‘huiskamer’ voor het Steun- en Informatie Punt.

Op programma-niveau:

f. opvanggesprekken gestart voor jongeren in ‘de huiskamer’ en telefonische hulpdienst
op drie avonden per week (18-21 uur).

g. aankondigingsfolders en websitemeldingemvapv.stichtinghabibiana.nl
van onze sociaal-culturele activiteiten

h. convenant afgesloten voor samenwerking met Stichting Yoesuf, Utrecht

Deskundigheidsbevordering

J.  Op het gebied van communicatie werd een eerste trainingsaanzet in neasan.geg

Een uitwerking van bovengenoemde resultaten volgt hieronder.

In Bijlage Il vindt u een overzicht van de hoogtepunten van het jaar.



KERNACTIVITEITEN

De twee hoofdprogramma’s van de Stichting in het verslagjaar waren hetretdebesn
uitvoeren van het Steun — en Informatie Punt, en de Sociaal-Culturele Activiteite

A. Proefproject Steun en Informatiepunt

Stichting Habibi Ana stelt het Steun- en Informatie Punt drie avonden per week opén in He
Gespuis, een jongerencentrum op de Spuistraat in Amsterdam. Op twee avonden zijn de
hulpverleners fysiek aanwezig om mensen te kunnen ontvangen; op €én avond is er een
telefonische hulpdienst, ook bediend door vrijwilligers/hulpverleners. De e-madeatent
worden in principe gedurende alle avonden behandeld.

De jongeren die een beroep doen op de dienstverlening van Stichting Habibi Ana kunnen
terecht voor oriénterende en opvanggesprekken, voor contact en informatie en voor
doorverwijzing voor overnachting, onderdak of therapeutische hulpverlening. De
ondersteuning door de hulpverleners van Stichting Habibi Ana is gerigmppwerment
van de hulpvrager.
De gespreksvoering vindt meestal in een aantal fases plaats waarbij del&ogreen aantal
functies heetft:

luisteren, samenvatten en doorvragen

informatie verstrekken

relatie opbouwen en onderhouden

probleem helder krijgen en cliént begeleiden bij het ontwikkelen van

oplossingen

zonodig: doorverwijzen

ervaringen tot nu toe

Het merendeel van de hulpvragers hebben ‘multi-problem-cases’, dat wil zeggememobl

op verschillende levensgebieden, uitgestrekt van uitgeprocedeerd asielzbageot

problemen met familie en werk. De grote overeenkomst tussen de hulpvragers is hun verzoe
om aandacht voor de combinatie van hun homoseksualiteit en emotionele draagkracht - die
beperkt is.

Uit de aangedragen thema’s en besprekingen blijkt dat allochtone jongeverlgeetde

gedrag vertonen of de volgende mening hebben:

je komt niet voor zichzelf op; het lijkt wel alsof dat niet bij de cultuur past — in
ieder geval is het niet de gewoonte noch de realiteit;

zelfredzaamheid behoort niet tot de belevingswereld

centraal punt is het innerlijk conflict (homoseksualiteit & islam)
ontkenning van het conflict met de omgeving of buitenwereld — sociale
controle binnen familie is enorm

ga je een dubbelleven leiden (dubbelbinder)?

het ‘coming-out-proces’ lijkt iets typisch Nederlands en toch wil ieder kind
HET graag haar of zijn moeder (vader) kunnen vertellen

kennis — informatie over wat is homoseksualiteit en wat is het niet; welke
verantwoordelijkheid draag je als gelovige?



Volgens onze interne registratie is te zien, dat er in de tweede helft vaaheny

voornamelijk na de officiéle opening, aanzienlijk meer aanvragen voor steun of opvang zijn
gedaan omdat de Stichting vanaf die periode bekender is geworden door haar
publiciteitsacties.

In totaal zijn er 37 e-mail verzoeken om informatie ontvangen van een diversiteit aa
organisaties in heel Nederland.

B. Sociaal-culturele Activiteiten

Eens a twee maal per maand, als regel op dinsdagavonden, zijn thematische discussieavonden
gehouden in het Café Habibi Ana. Veelal waren ze gericht op omgangsvormen en
communicatie in de Nederlandse samenleving, resp. hoe ‘bruggen te slaan’ eidarrda in

de landen van herkomst van onze doelgroepleden.

Hieronder, bij wijze van een impressie, een blik op het maandprogram voor augustus:

9 Augustus Workshop oriéntaalse dans

Dansend ontmoeten culturen elkaar, en maken ze kennis met elkaar via muziek, dans en
vreugde.

Op deze avond werd met elkaar kennis gemaakt via de verschillende dansvormen vanuit
het Midden Oosten en Noord Afrika. leder vertelde iets over de achtergronden van

deze dans en muziek. Deze workshop werd begeleid door de oriéntaalse danser Ossama.
16 Augustus Thema Avond “Homoseksualiteit en religie”

Op deze avond kwam Arabist Omar Nahas (Stichting Yoesuf, Utrecht ) met omsquaite
de positie van seksualiteit en specifiek homoseksualiteit in verhouding tot.religie

23 Augustus Quiz over Oriéntaalse muziek
Weet je veel van de oriéntaalse muziek? Van zangers, en van de laatstecoelddé

artiesten? DJ. Adam heeft met behulp van muziekstukken onze kennis van de oriéntaalse
muziek en de achtergronden daarvan getest.

[I. INTERN

Bestuur

a. Samenstelling:

Per eind 2005 bestond het Bestuur uit de volgende drie leden:
Atef Salib, Voorzitter

Wim Monasso, Secretarigl interim
Michalis Filis, Penningmeester



Een compleet overzicht van bestuursleden in het verslagjaar, en de mutatiesdaarin, i
opgenomen in Bijlage Il

b. Bestuursvergaderingen

Het Bestuur vergaderde in het verslagjaar elf maal, zoals weergegevédataheverzicht

van Bijlage IlI.

Voorts werden extra zittingen gehouden met deelname van een extern economssalr advi
met het oog op lange-termijn positionering ten opzichte van het Café Habibi Ana .dit is e
nauw verwant, laagdrempelig ontmoetingscentrum voor onze doelgroep, waardearihgr
van de contacten daarmee essentieel waren gebleken..

c. Naar een versterkte organisatiestructuur

In het Bestuur zijn tijdens het verslagjaar voorlopige ideéen uitgewisseltetveconform

de Statuten — mogelijkerwijs oprichten van een Comité van Aanbeveling. Zulk een gnoep v
inter-disciplinair samengestelde mannen en vrouwen met een welbekendeeaejoutatiet
realiseren van de stichtingsdoelstellingen op diverse niveaus en in verschsbetaten van

de samenleving effectief kunnen helpen bevorderen.

Een concept notitie daarover ligt op tafel, maar kon wegens tijdgebrek c.q. weders a
prioriteiten niet worden afgehandeld; dit zal in 2006 worden opgepakt.

Uitvoerders

Het werk van de Stichting op het niveau van de uitvoering werd in het verslaggaisgerd
door een kern van 9 toegewijde parttimer vrijwilligers; 4 vrouwen en 5 mannen. Om reden
van discretie zijn, op sommiger verzoek, alleen hun voornamen hieronder opgesomd:
Ayse, David, Dymphie, Hany, Mohamed, Ossama, Paul, Renée, Sayra

Samenwerking met Café Habibi Ana en de Amsterdamse Vrijwilligargale was van
belang bij het recruteren van vrijwilligers.

Samenwerking met Stichting Yoesuf , Utrecht

Vanuit de Stichting Yoesuf — Educatiecentrum voor Islam en Maatschappelijagstugken
(Utrecht) waren voor uitvoering van het Masterplan van Minister Verdonk “Homodigéisua
Bespreekbaar Maken in Etnische Kring” gedurende een aantal maandgdfessionele
krachten gedetacheerd bij SHA:

Drs Omar NahasArabist, wetenschappelijk medewerker/Trainer (per 1 oktober 2005)

Samia Amranj projectmedewerker voor Lokale Bijeenkomsten, en voor het Steun- en
Informatie Punt (per 1 november 2005).



Interne Beleidslijnen
Twee interne beleidsnotities werden geproduceerd:

1. Communicatiebeleid (door Sayra) ; deze concept-notitie vormde een eersteiaanze
nog niet voltooid, en moet daarna door het Bestuur worden vastgesteld.
2. Vergoeding vrijwilligersinzet (ingangsdatum: 1 januari 2006).

Relatie tot de doelgroep

Op grond van de in anderhalf jaar tijd opgedane ervaring met verzoeken vanuit de
doelgroepjongeren om ondersteuning en begeleiding - t.w. via bezoekers van heiaGhfé
telefonische hulplijn, en via het huiskamer-project in de Spuistraat- heefctértieen
beginnend beeld van de behoeften en noden welke binnen de doelgroep bestaan.

Om dit min of meer intuitieve begrip echter uit te bouwen tot een meer precies,igedege
gedocumenteerd inzicht in de situatie en de noden van de doelgroep, is besloten om een
bescheiden, discreet uit te voeren onderzoek in de regio Amsterdam te mealisere

Door gebrek aan tijd, menskracht en middelen is dit belangrijke voornemen — imrhasde
van onze legitimiteit — helaas niet gerealiseerd, en wordt het alsnog in 2006der ha
genomen.

Deskundigheidsbevordering

Op het verlanglijstje van alle bij de Stichting betrokken vrijwilligersestBur en Uitvoerders
— stonden in dit verslagjaar als belangrijke behoeften genoteerd: a) verbetdrdenzic
vaardigheid in communicatie en b) hoe om te gaan met inter-culturele diversitei

In maart is een eerste trainingsaanzet gegeven door een specialersegsiefessionele
inbreng van trainer mevr. Drs Ina Goveia (Hogeschool Amsterdam), op het onderdeel
Communicatie.

De geuite behoeften aan meer deskundigheid zijn hiermee echter bepagédheettvervuld,
doch later in het jaar was de agenda te vol om de gewenste follow-up te kunnererealise

Relatie Café met Stichting

In het laatste kwartaal heeft een interne werkgroep van vier personentmgegever de
gewenste relatievorm op de langere termijn tussen het Café Habibi Anan@erneming) en
de Stichting. Beide onafhankelijke entiteiten kunnen in feite niet zonder elkadmetaCafé
is klaarblijkelijk vaak de eerste entree voor het aangaan van contactenjwiltigers resp.
hulpvragers.

Het Bestuur heeft zich derhalve hierover extern laten adviseren door een semionisch
adviseur/registeraccountant.

Een gewijzigde organisatorische opzet — d.w.z. meer geintegreerd, voor eealeoptim
programmatische afstemming en interne samenhang — was het gewemnsteda¢elich dat
per 31 december 2005 begon af te tekenen.



Centraal Bureau Fondsenwerving (CBF)

In mei 2005 participeerde de Stichting in een onderzoek van het CBF naar lokale
fondsenwerving, uitgevoerd door onderzoeksbureau Mediad.

Naar aanleiding van dit nuttig contact werd door het Bestuur de intentiepudiges, intern
toe te werken naar het aanvragen bij het CBF van een “Verklaring van Geen Bebitaa
met het oog op het gewenste Keurmerk in de Goede Doelen branche.

Daarmee is in het najaar qua voorbereidende documentatie en interne mamgegele
aanvang gemaakt; in 2006 zal de administratieve situatie naar verwaclergtteihet
voorleggen van onze aanvrage bij het CBF.

[l Extern

Over het beoogde samenwerkingsverband “De Veilige Haven” werd met atikkest

partijen overleg gevoerd op 26 januari, 2 maart, 25 april, 7 juli en 2 november. Een officiéle
overeenkomst werd als resultaat ondertekend, samen met COC-A’dam, HV QueridamnCent
Buitenlanders en Schorer Stichting. Zie webiitp://www.veilige-haven.nl/homepage.html

Per 1 november werd een contract met FORUM (Utrecht) afgesloten totuitesksing van
het bovengenoemd project van minister Verdonk. Dit zou formeel vier maanden beslaan.
Zie websitenttp://www.forum.nl/masterplan-homoseksualiteit/index.html

Op 10 december werd te Utrecht een Convenant tot Samenwerking getekendmiagSti
Yoesuf, in het kader van het door Minister Verdonk gefinancierd project “Homosegisualit
bespreekbaar maken in etnische kring”.

Zie websitenttp://www.yoesuf.nl

Twee medewerkers van Stichting Yoesuf (hierboven genoemd) werden daaotueebij
Stichting voor een beperkte periode gedetacheerd. Dit was een belasigijkeoruit, sinds
de eerder geuite wens van beide Stichtingen (november 2004) om krachten te bundelen.

Externe financiéle steun werd in dank aanvaard van het Oranje Fonds (stadstdimidie
periode medio 2005 t/m 31 december 2006). Zie web#ipe//www.jwf.nl/

De Gemeente Amsterdam verstrekte, voor de tweede achtereenvolgendemaaaiélé
projectsteun op jaarbasis, voor het Steun- en Informatie Punt.

Zie website van DMO voor homo-emancipatie:
http://www.inburgering.amsterdam.nl/live/index.jsp?nav=5294&loc=23781&det=3432

Van het Trut Fonds, Amsterdam (gelieerd aan Café De Trut) kreeg de Sticringge
haar innoverende opzet een eervolleut Award’ uitgereikt, t.w. een prijs ter waarde van
Euro 2,500. Zie website van dit Fondgtp://trutfonds.nl/indexnl.htr?!

Samenwerking met Café Habibi Ana en de Amsterdamse Vrijwilli@ergrale was van
belang bij het recruteren van vrijwilligers. Zie websitg://www.vwca.nl/index.php?nr=160

In de media werd gedurende het verslagjaar geregeld melding gemaakt besthaah en de
activiteiten van Café en Stichting Habibi Ana. In het oog springend was iket arthet

“NRC — Handelsblad” van 17 mei 2005. Daarnaast schonken ook radio en tv aandacht aan
onze Stichting.



Bijlage I januari 2005

Overzicht van te bereiken resultaten per 31 december 2005

Op bestuursniveau: voltallig bestuur van 5 leden
definitieve invulling van functie bestuurssecretaris

Op uitvoeringsniveau: bredere en geconsolideerde basis van vrijwilligers
Op fondswervingsniveau: naast DMO-subsidie ook bijdragen van Oranje Fonds en ALERT
Op operationeel niveau: effectieve ruimte voor kantoor/administratie,
Op programma-niveau: huiskameropvanggesprekken voor jongeren
Telefonische hulpdienst 2x per week
Distributie van folders
Website met nieuw ontwerp operationeel
Netwerk opgezet en in kaart gebracht
Behoefte-onderzoek bij doelgroep uitgevoerd
Twee-wekelijkse sociaal-culturele activiteiten:
Gespreksgroepen
Thema-avonden
Workshops

Strategische samenwerkingsovereenkomst met St. Yoesuf

Deskundigheidsbevordering: training sessies over 8 thema’s



Bijlage Il Chronologisch overzicht hoogtepunten 2005

Januari ontvangst van prijs namens het Trut Fonds2a600

Maart trainingsmiddag in “De Roos” over ‘Communicatie’, met trainer Dasgdoveia
April  goedkeuring subsidietoewijzing 2005 door Afd. DMO,Gemeente Amsterdam
Mei media artikel NRC Handelsblad: “Arabische homo’s hebben dubbelleven”

Juni  ondertekening contract met Stichting ‘t Gespuis over kantoorruimte, gevolgd door
renovatie (juli t/m augustus)

Juli ondertekening samenwerkingsovereenkomst “De Veilige Haven”, mategc
COC-Amsterdam, HV- Querido, Federatie Steunpunt Minderheden /ACB

Augustus goedkeuring startbijdrage Oranje Fonds 2005/2006
September informele start werkzaamheden in het eigen kantoor aan de Splisida
Oktober  voorbereiding en inrichting van Steun en Informatiepunt

deelname aan netwerkbijeenkomst Oranje Fonds voor subsidiénten Noord-
Holland, bij Commissaris van de Koningin in het Haarlems Provinciehuis

November in Haags Theater Diligentia: Start Masterplan Minister Verde@RUM
“Homoseksualiteit bespreekbaar maken in etnische kring”, samen met :
COC-NL
COC Amsterdam
Contactgroep Islam
HTIB
Humanistisch Verbond
Kenniscentrum Lesbisch en Homo-emancipatiebeleid
Rotterdam Verkeert
Schorer stichting
Stichting Yoesuf.

Feestelijke opening Steun en Informatiepunt + kantoor, in aanwezigheid van
Wethouder Aboutaleb, DMO medewerkers, zusterorganisaties, media, politici

December feestavond met doelgroep, n.a.v. start Steun en Informatiepunt en opening
eigen kantoorruimte

ondertekening (Utrecht) van Convenant tot Samenwerking met Stichting Yoesuf



Bijlage Il

Overzicht bestuurssamenstelling en mutaties gedurende 2005

Voorzitter en oprichter Atef Salib (1960, Cairo)

Secretaris en mede-oprichter Ossama Abu Amar (1978, Ramla, Israél), t/rol3dr @05

Secretarisad interim Wim A. Monasso (1951, Doetinchem), vanaf 1 november*

Penningmeester Boudewijn Oremus tot 17 februari (1942, Utrecht)
Michalis Filis vanaf 17 februari (1955, Athene)

Algemeen bestuurslid
en mede-oprichter Dirk van Kuler tot 15 maart (1943, Heerlen)
Mariwan Jabari tot 15 maart (1969, Irkuk, Irak)

Algemeen Bestuurslid Renée Mof van 15 maart t/m 31 oktober
Raouf Moussad Basta (1937, Sudan),
start op informele basis per 1 november

*Wim A. Monasso, onafhankelijk adviseur in Filantropie te Den Haag, was op uitnodiging
van het Bestuur (op vrijwilligersbasis) vanaf september 2004 extern adviseur voor
fondsenwerving en bestuursopbouw, en vanaf 1 november 2005 interim-secretaris, in
afwachting van een definitieve opvolger.

Overzicht data Bestuursvergaderingen

9 januari

20 januari

17 februari

16 maart

18 mei

22 juni

13 juli

15 augustus

5 september

3 oktober

24 oktober extern overleg met economisch adviseur over status Café
31 oktober

november / december:

interne Werkgroep (4) houdt discussiebijeenkomsten over relatie op lang@pe tet het
Café Habibi Ana



