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Kennisatelier Scholing en arbeidsparticipatie: nieuwe colleges, nieuwe aanpak?

Datum: donderdag 14 september 2006

Tijd: 09.30 - 16.15 uur (lunch van 12.15 - 13.15 uur)

Locatie: Vergadercentrum De Hoftoren, Ministerie van OCW, Oranjebuitensingel 25 (ingang aan water)
of Rijnstraat 50 (ingang station), Den Haag

Programma (wijzigingen voorbehouden)

09.30 - 10.00 uur Ontvangst

10.00 - 10.20 uur Opening door Margo Groenewoud, programmaleider KIEM
- presentatie van de resultaten van de quickscan van KIEM
- een toelichting op het onderzoek van Forum

10.20 - 10.45 uur Presentatie door Walter Ligthart van Twynstra Gudde over de inzichten van het
onderzoek dat uitgevoerd is onder 20 wethouders integratie van de 50
grootste steden in Nederland.

10.45 - 11.05 uur Inventarisatie onder de deelnemers van belangrijke thema’s,
knelpunten en herkenningspunten uit de eerder gepresenteerde onderzoeken

11.05 -11.20 uur Pauze

11.20 - 11.30 uur Terugkoppeling van de resultaten van de inventarisatie

11.30 - 11.50 uur Reflectie van wethouder Rabin Baldewsingh (PvdA) van de gemeente Den Haag
11.50 -12.15 uur Discussie en opvolging: Hoe kan KIEM de beleidsmakers optimaal

ondersteunen in de nieuwe collegeperiode?
12.15-13.15 uur Lunch

13.15-14.30 uur Eerste ronde workshops

- Klaas Tigelaar, wethouder van de gemeente Alphen aan den Rijn, tevens
ambassadeur van de Taskforce Jeugdwerkloosheid gaat met u de discussie aan
wat uw rol als gemeente is bij de aanpak van jeugdwerkloosheid. Welke
randvoorwaarden zijn nodig om beleid op dit gebied succesvol te laten zijn?

- Hubert Fermina, directeur van het LBR, geeft tips en handreikingen hoe
gemeentelijk beleid kan bijdragen aan de bestrijding van discriminatie.
Volgens LBR is op lokaal niveau veel mogelijk en zijn maatregelen
betrekkelijk eenvoudig te realiseren. Tevens licht hij een onderzoek van het
LBR toe over discriminatie op de werkvloer en in het onderwijs. Ook hierbij
komt de rol van de gemeente aan de orde.

14.30 - 14.45 uur Pauze
14.45 - 16.00 uur Tweede ronde workshops, identiek aan de eerste ronde
16.00 - 16.15 uur Afsluiting

16.15 uur Borrel



